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| : Emploi
11. Effectifs

111 - Effectif Total Au 31/12

Tout salarié inscrit a I'effectif au 31.12, quelque soit la nature de son contrat de travail.
A exclure : les étudiants-stagiaires avec convention et les intérimaires et depuis 2010 les contrats liés a I'alternance

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL 1773 1505 1871 1551 400

112 - Effectif permanent

Titulaires d'un CDI, & temps plein (y compris les ALD), inscrit & I'effectif pendant toute I'année
considérée.
A exclure : les salariés a temps partiel ainsi que ceux recrutés en CDI au cours de I'année et ceux qui

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Quvriers
TOTAL GENERAL 1652 1358 1628 1421 295

113 - Nombre de salariés titulaires
d'un contrat de travail a durée déterminée au 31.12

| Hors contrats liés a l'alternance |

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL

114 - Effectif mensuel moyen hors ALD *

* A compter de 2008, Arrondi a 1 chiffre
apres la virgule

Ingénieurs & cadres 543,1 166,5
Employés 14,1 67,9
Techniciens 418,0 96,0
Maitrise 540 25

Quvriers 481,3 42,6
TOTAL GENERAL 1429,2 321,8 1751,0/1453,4 338,6 17920 15105 375,5

114 (suite) Effectif mensuel moyen avec ALD *

* A compter de 2008, Arrondi & 1 chiffre
apres la virgule

Ingénieurs & cadres 546,8

Employés 15,0
Techniciens 4254
Maitrise 55,4

Quvriers 500,7

TOTAL GENERAL 350
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116 - Répartition par age de l'effectif total au 31 .12

énieurs & e ployé e e Ouvrie OTA
. H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens
<20 ans
de20a24ans| 18 9 1 4 1 4 26 11
de25a29ans| 66 33 9 31 8 57 10 154 60
de30a34ans| 140 50 1 11 57 19 1 86 12 284 93
de35a39ans| 98 41 10 51 20 8 40 6 197 77
ded40ad4ans| 66 17 2 6 29 15 6 48 5 151 43
de45a49ans| 79 11 7 9 66 10 12 1 85 5 249 36
de50ab4ans| 52 9 2 17 91 19 15 92 8 252 53
de55a59ans| 35 4 3 10 92 7 13 1 78 2 221 24
de 60 a 64 ans 9 1 2 4 1 2 16 3
> 64 ans 1 1
OTA 6 8 90 4 99 4 8 49 48 4 400 9
ge e & aadare ploye e e a e O e OTA
F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens
<20 ans 1 1
de20a24ans| 14 8 2 7 21 10
de25a29ans| 54 30 1 8 38 14 73 10 166 62
de30a34ans| 136 47 7 53 17 78 9 267 80
de35a39ans| 88 30 8 44 18 8 31 6 171 62
de40addans| 64 19 3 5 32 15 8 1 52 5 159 45
ded45a49ans| 67 10 7 10 74 13 8 90 4 246 37
de50ab4ans| 47 10 2 18 100 14 17 94 5 260 47
de55a59ans| 38 2 2 10 74 7 12 1 72 1 198 21
de60abdans| 8 1 5 1 1 14 2
> 64 ans 1 1 1 1
OTA 674 66 8 420 0 4 6 498 4 9 04 6 8
ge e & adre piloye e e a e O e O -
H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens
<20 ans
de 20a24 ans 2 4 4 7 2 13 6
de25a29ans| 54 26 6 36 13 83 13 173 58
de30a34ans| 116 38 6 48 20 1 59 8 224 72
de35a39ans| 74 26 6 39 14 7 37 7 157 53
ded40ad4ans| 61 21 5 5 49 14 6 1 62 3 183 44
de45a49ans| 65 7 6 12 69 13 9 86 7 235 39
de50ab4ans| 49 7 1 15 109 16 16 102 2 277 40
de55a59ans| 33 1 3 9 56 5 11 1 61 1 164 17
de60a6dans| 8 1 1 2 1 4 14 3
> 64 ans 1 1

OTA 46 9 60 4 96 08 4 6 4



Edition du 30/05/2013 - 6/3
5 SAFRAN

Kiscelle

Bilan Social Société

117 - Répartition de I'effectif total par anciennet € au 31.12

Tout salarié inscrit & leffectif au 31.12, quelque soit la nature de son contrat de travail.
Acexclure : les étudi i ion et les intérimaires et depuis 2010 les contrats liés  falternance
A compter de 2010 le calcul de 'ancienneté se fait & partir de la date d'entrée Groupe

ge e & adre oye e e a e O e OTA
. H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens
Oa4dans.... 172 64 1 18 33 14 1 43 12 250 108
5a9ans... 166 61 1 18 97 42 15 2 145 27 424 150
10al4ans.. | 102 33 10 58 14 4 76 6 240 63
15a19ans... 14 5 3 14 4 14 46 8
20a 24 ans... 46 9 9 7 35 11 1 17 3 108 30
25a29 ans... 26 1 4 34 5 7 28 95 10
30a34ans... 32 2 4 10 86 12 15 1 96 233 25
35a39ans... 2 4 51 1 3 52 108 5
40 a 44 ans... 3 1 15 5 22 45 1
45a49 ans... 2 2
OTA 6 8 90 4 99 4 8 49 48 4 400 9
ge e & adre ploye e e a e O e O 8
H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens
0a4ans.... 131 54 1 12 32 17 1 46 5 210 89
5a9ans... 187 59 1 16 93 42 15 152 30 448 147
10a 14 ans... 74 27 7 51 10 4 67 2 196 46
15a19ans... 15 4 3 10 1 3 8 36 8
20424 ans... 45 10 9 8 40 13 2 23 3 119 34
25a29ans... 31 2 1 5 44 8 8 40 124 15
30a34ans... 26 1 3 10 82 9 13 1 90 214 21
35a39ans... 5 5 49 1 7 54 115 6
40 & 44 ans... 3 19 2 19 43
45 a 49 ans...
OTA 674 66 8 420 0 4 6 499 40 9 0 66 8
ge e & aare pioye e e a e O e OTA
H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens H F Ens
Oa4dans.... 102 52 12 54 23 2 1 69 13 227 101
5a9ans... 183 43 1 11 68 33 12 121 25 385 112
10 2 14 ans... 47 20 1 7 44 6 5 64 2 161 35
15a19ans... 20 7 1 4 6 1 3 4 34 12
20a24 ans... 46 6 8 7 47 14 2 32 3 135 30
25a29 ans... 31 1 2 8 63 12 12 59 167 21
30a34ans... 25 2 2 6 66 5 9 1 72 174 14
35a39ans... 8 5 52 1 7 67 134 6
40 a 44 ans... 12 1 2 10 24 1
45 a 49 ans...

OTA 46 9 60 4 96 08 4 6 498 4 4 44
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118 - Répartition de I'effectif total au 31 décembr e selon la nationalité

. z
frangais/étranger

Tout salarié inscrit a l'effectif au 31.12, quelque soit la nature de son contrat de travail.

Aexclure : les étudi iaires avec ion et les intérimaires et depuis 2010 les contrats liés a lalternance.

Frangais Etranger Frangais Etranger Frangais Etranger
Ingénieurs & cadres 578 15 659 15 724 14
Employés 81 920 0

Techniciens 516 519
Maitrise 56 57
Ouvriers 530 532

TOTAL GENERAL 1745 1773
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119bis - Répartition de I'effectif par sexe au 31. 12
selon une structure de qualification détaillée

Tout salarié inscrit a I'effectif au 31.12, quelque soit la nature de son contrat de travail.
A exclure : les étudi: iaires avec ion et les intérimaires et depuis 2010 les contrats liés a I'alternance.

Cadres
2010 2011 2012
Ingénieurs & cadres Ingénieurs & cadres Ingénieurs & cadres

Position

|

Il

A

1l B/BS

Il C/HS

462 131

2012
Agent de maitrise Ouvriers

Ni
Iveau H E

225 1213

2011

Agent de maitrise Ouvriers

Niveau H F

209 1197

2010
Techniciens Agent de maitrise Ouvriers

Niveau H F

Détails ouvriers

2010
Quvriers

2011
Ouvriers

2012
Ouvriers

Catégorie H F
145
155
170
190 9 10
215 94 22
225
240 84 7
255 87 4
270 100
285 101
305
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12. Travailleurs extérieurs

121 - Nombre de stagiaires (écoles , universités,.. ...)

H F H F | H F Is
Nombre de stages

conventionnés (écoles,| 78 41 119 124 44 168 136 47 183
universités...)

122 - Nombre moyen mensuel de travailleurs tempora  ires

Ingénieurs & cadres 11 1,9 3,0 4,1 50 9,1 3,7 4,3 8,0
Employés 1,0 6,3 7,3 2,2 10,1 @ 12,3 1,6 6,7 8,3
Techniciens 6,1 2,1 8,2 15,6 53 20,9 5,8 4,8 10,6
Maitrise 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ouvriers 482 116 @ 598 | 112,1 259 1380 | 866 145 1011

977 302 1279

123 - Durée moyenne des contrats de travail tempora  ires

(en jours)
H F H F H F Is

Ingénieurs & cadres | 87,7 84,7 | 862 | 96,0 86,6 = 913 | 859 102,1 937
Employés 84,7 1473 116,0 | 47,7 821 @ 649 | 50,3 451 @ 459
Techniciens 111,2 63,7 874 | 1068 47,7 77,2 | 652 655 @ 654
Maitrise 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ouvriers 951 63,6 | 79,4 | 155,7 1256 | 140,7 | 97,4 111,3 991

TOTAL GENERAL 935 76,7 89,0
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13. Embauches

131 - Nombre d'embauches par contrats a durée indét

erminée

[cDI + MUTATION IN AIRCELLE & GROUPE |

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL

132 - Nombre d'embauches par contrats a durée déter

45

minée

| CDD et depuis 2010 hors embauches de contrats en alternance |

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Malitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL

133 - Nombre d'embauches de salariés de moins de 25

ans

DI + CDD et

is 2010 hors eml

h

ntr n alternan

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL
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14. Départs

|Départs de salariés en CDI et CDD et depuis 2010 hors départs de contrats en alternance |

Employés Techniciens Maitrise Ouvriers
H F H F H F H F H F H F ENS
141 Total des départs 50 6 0 2 20 6 2 0 14 0 86 14 100
142 Nf)m.br.e de 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 10 1 11
démissions
143 Licenciements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
économiques
Licenciements pour
144 d'autres causes et 1 1 0 1 9 2 2 0 11 0 23 4 27
ruptures
conventionnelles
145 Fins de CDD 7 0 0 0 2 2 0 0 0 0 9 2 11
146 ~ Dépansaucoursdelal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
période d'essai
147 Mutations Aircelle 11 1 0 0 4 1 0 0 0 0 15 2 17
Mutations dans un
148 autre établissement au| 16 2 0 1 3 0 0 0 1 0 20 3 23
sein du Groupe
149 Départs en retraite 4 0 0 0 1 1 0 0 1 0 6 1 7
149 Déces 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
H F H F H F H F H F H F
141 Total des départs 43 14 1 2 16 1 5 0 13 1 78 18 96
142 Nf)m.br.e de 9 3 0 0 1 0 1 0 0 1 11 4 15
démissions
143 Licenciements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
économiques
Licenciements pour
144 d'autres causes et 1 0 1 0 5 0 1 0 10 0 18 0 18
ruptures
conventionnelles
145 Fins de CDD 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4 4 8
146 ~ Dépansaucoursdelal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
période d'essai
147 Mutations Aircelle 7 2 0 0 3 0 0 0 0 0 10 2 12
Mutations dans un
148 autre établissement au| 18 3 0 0 3 1 0 0 1 0 22 4 26
sein du Groupe
149 Départs en retraite 2 1 0 1 4 0 3 0 0 0 9 2 11
149 Déces 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 3
H F H F H F H F H F H F
141 Total des départs 49 7 9 10 38 4 8 0 19 0 123 21 144
142 Nf)m.br.e de 8 1 0 0 1 1 0 0 0 0 9 2 11
démissions
143 Licenciements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
économiques
Licenciements pour
144 d'autres causes et 2 2 4 2 11 1 2 0 10 0 29 5 34
ruptures
conventionnelles
145 Fins de CDD 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 2 4 6
146 ~ Dépatsaucoursdelal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
période d'essai
147 Mutations Aircelle 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 0 9
Mutations dans un
148 autre établissement au| 19 4 4 3 7 2 0 0 1 0 31 9 40
sein du Groupe
149 Départs en retraite 10 0 1 1 16 0 6 0 6 0 39 1 40
149 Déces 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 4 0 4
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15. Chémage partiel

151 - Nombre de salariés mis en chdmage partiel
| |

152 - Nombre total d'heures de chémage partiel

| I

16. Handicapés

161 - Nombre total d'handicapés au 31 décembre

| | 2012 = 63

162 - Nombre d'handicapés a la suite d'accidents du travail intervenus
dans I'entreprise (employés au 31 décembre)

| |
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17. Absentéisme

171 - Taux d'absentéisme par catégorie et par sexe

H F Ens H F Ens H F Ens
Ingénieurs & cadres 1,30 7,05 1,91 1,07 7,63 2,48 1,56 4,99 2,33
Employés 4,61 6,35 6,07 1,72 6,70 5,68 2,21 6,03 5,29
Techniciens 4,05 732 4,67 | 3,02 5,88 3,43 3,15 6,37 3,65
Maitrise 491 248 3,78 1,75 0,68 1,64 483 329 476
Ouvriers 789 13,14 831 6,30 10,94 6,49 6,74 9,29 6,58

TOTAL GENERAL

. ployé e e aitrise Ouvrie OTA
H F H F H F H F H F H F
172 T ‘:na:lzsi"ete'sme 098 179 116 | 089 | 377 | 327 | 219 | 356 | 244 | 380 2,63 375 | 457 | 549 | 464 | 251 | 300 | 261
Taux d'absentéisme
174 pour accidentde | 0,02 | 0,00 | 0,02 | 0,00 | 000 i 000 | 013 @ 003 | 013 | 050 | 0,00 | 050 | 064 | 040 | 062 | 026 055 : 022

travail et de trajet
Taux d'absentéisme
175 pour 0,30 { 2,62 0,83 | 0,39 1,65 1,43 0,17 2,06 0,51 | 0,00 0,00 : 0,00 0,27 : 2,20 042 | 024 | 225 : 0,63
maternité/paternité
Taux d'absentéisme
pour congés
autorisés
176 (évenements 0,18 : 0,27 0,20 | 0,56 0,32 0,36 0,37 : 0,38 0,37 | 0,41 0,44 : 041 0,49 : 031 047 | 034 i 0,31 : 0,33
familiaux, congés
spéciaux pour les
femmes...)
Taux d'absentéisme
177 imputable a d'autres | 0,08 : 0,27 0,12 | 0,26 0,20 0,21 0,21 : 0,21 0,21 | 0,10 0,23 : 0,10 0,40 @ 0,60 042 | 022 0,28 : 0,28

causes
H F H F H F H F H F H F
172 Ta”“:na:é;"ete'sme 053 i 201 | 085 | 1,36 | 2,14 | 200 | 227 i 217 | 225 | 1,23 | 000 | 1,19 | 479 | 660 & 492 | 244 | 256 | 246
Taux d'absentéisme
174 pour accidentde | 0,01 | 005 | 004 | 0,00 | 000 | 000 | 011 : 016 : 012 | 000 | 000 | 000 | 055 : 056 | 055 | 022 | 011 | 0,20

travail et de trajet
Taux d'absentéisme
175 pour 0,18 : 4,84 1,20 | 0,00 4,10 3,36 0,14 2,92 0,65 | 0,00 0,00 : 0,00 0,18 : 245 0,34 | 0,16 3,89 : 0,86
maternité/paternité
Taux d'absentéisme
pour congés
autorisés
176 (évenements 0,20 : 0,46 0,25 | 0,09 0,17 0,16 0,24 : 0,27 0,24 | 0,16 0,00 : 0,16 0,27 : 0,32 0,27 | 0,23 0,33 : 0,25
familiaux, congés
spéciaux pour les
femmes...)
Taux d'absentéisme
177 imputable a d'autres | 0,10 : 0,28 0,14 | 0,23 0,15 0,16 0,20 : 0,25 0,21 | 0,29 0,45 : 0,30 0,38 : 0,82 0,41 | 0,23 0,30 : 0,24
causes

H__F H F H__F H__F H__F H__F

172 Ta”“:na:é;"ete'sme 056 @ 226 | 087 | 244 & 268 = 272 | 289 | 515 347 | 423 | 248 347 | 525 667 @ 583 | 314 | 363 3,24
Taux d'absentéisme

174 pouraccidentde | 000 @ 037 = 003 | 054 | 015 . 155 | 009 = 000 & 007 | 0,00 000 000 | 048 = 227 | 064 | 0,22 0,65 . 029

travail et de trajet
Taux d'absentéisme
175 pour 0,26 | 3,91 0,73 | 0,00 1,57 1,39 0,13 { 0,92 0,77 | 0,08 0,00 : 0,09 0,20 | 241 0,47 | 025 2,15 : 0,67
maternité/paternité
Taux d'absentéisme
pour congés
autorisés
176 (évenements 0,43 { 048 0,22 | 0,48 1,47 0,18 0,62 : 0,99 0,22 | 0,60 0,00 i 0,15 0,94 { 0,96 0,25 | 0,20 0,30 i 0,22
familiaux, congés
spéciaux pour les
femmes...)
Taux d'absentéisme
177 imputable a d'autres | 0,05 : 0,03 0,05 1,15 0,48 0,23 0,32 : 0,26 0,14 | 0,00 0,00 : 0,06 102 : 084 : 0,29 | 0,15 0,21 : 0,16
causes
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18 . Promotions

181 - Promotions professionnelles
i |

Cadres

2010 2011 2012
Ingénieurs & cadres Ingénieurs & cadres Ingénieurs & cadres

Position |
Position 11

Passage Cadres

2010 2011 2012
H F Ens H F Ens H F Ens
ETAM 1T 1 o [ 1 o[ o

Employés, techniciens, agents de maitrise

145
155
170

190
215
mn 225
240
255
v 270!
285
305
\ 335
365
395
425
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155
170
1] 180
190
215
mn 225
240
255
v 270!
285
305
\ 335
365
395
425
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Ouvriers
2010 2011 2012
Ouvriers Ouvriers Quvriers

Catégorie =
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2.Rémunérations et charges accessoires

21. Montant des rémunérations

211 - Masse salariale annuelle totale (en K€)
Depuis 2010, Brut SS DADS Hors ALD, Alternants

32752

Ingénieurs & cadres

Employés 474 2470

Techniciens 18 210 3497
Maitrise 2979
Ouvriers 19 128
TOTAL GENERAL 65 940 12 168 69 488 13 402 82 890 73 543

211bis - Rémunération mensuelle moyenne (en €)
Depuis 2010, Indicateur 211 / Indicateur 114. Calcul sur 12 mois

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
MOY GENERALE

212 - Part des primes de périodicité non mensuelle  dans la déclaration des salariés (en K€)
DeEuis 2010, 13éme Mois + Bonus + Primes Exceeﬂcnnelles

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL
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21. Montant des rémunérations

213 - Grille des rémunérations moyennes

| Depuis 2010, Brut SS DADS Hors ALD, CDD, Alternants / Effectif mensuel moyen hors ALD. Calcul sur 12 mois

Personnel Cadre

Edition du 30/05/2013 - 17/3:

Année 2012

Position Salaires Effectifs Salaires Effectifs Salaires Effectifs
I+ 10+ 1A 3978 € 468 4039 € 509 4006 € 575
B/BS + lIC + HST 7681€ 114 7722 € 124 7759 € 135

Personnel non cadre

Position Salaires Effectifs Salaires Effectifs Salaires Effectifs
NIVEAU I ......
NIVEAU Il........ 1768 € 20 1658 € 16 1581€ 14
NIVEAU Ill....... 2415€ 227 2508 € 220 2521€ 230
NIVEAU IV ; V........... 3374 € 901 3411 € 901 3491¢€ 905
NIVEAU VI........... 5467 € 20 5016 € 22 4962 € 28

221 bis - Rapport entre la moyenne des rémunération s des ingénieurs
et cadres y compris les cadres supérieurs dirigeant s ( ou équivalents)
et la moyenne des rémunérations des ouvriers (ou €  quivalents)

| Salaire moyen cadres / Salaire moyen non-cadres I
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23. Charges accessoires

232 - Montant des versements effectués a des entrep  rises
extérieures pour mise a disposition du personnel

Travail temporaire

Autres entreprises

8 564 253 3 185 531
10533175 4904 758

4771 257 4192 518

24. Charge salariale globale

Frais de personnel

143 233 069 891 796 703
132 218 178 781 088 757

127 401 478 678 153 910

25. Participation financiéere

251 - Montant global de la réserve de participation

2171743

2 050 876

2 159 387
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3.Conditions d'hygiene et de sécurité

31. Accidents du travail

311 - Nombre d'accident avec arrét

o

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL

N O O O oM

erO) O N OO

312 - Nombre de journées avec arréts

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL 969 1002 106 1108 517

313 - Nombre d'accidents de trajet ayant entrainé u  n arrét de travalil

2012
Ingénieurs & cadres 1 1
Employés 1 1
Techniciens 1 1
Maitrise 1 1
Ouvriers 1 1
TOTAL GENERAL 5 )

314 - Nombre d'accidents mortels
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33. Maladies professionnelles

331 - Nombre et dénomination des maladies professio  nnelles
déclarées a la sécurité sociale

34. Comité d'hygiene et de sécurité

341 -Nombre de réunions C.H.S.C.T.

2010= 16 2011= 21

351 - Effectif formé a la sécurité

Sécurité Incendie Secourisme
Formation Formation Recyclage

352 - Evaluation budgétaire du programme de sécurit € présenté
dans I'entreprise

Bilans hygiéne et sécurité

2010= 3163 816 € 2011 = 2103 427 € 2012= 2343601€
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4. Autres conditions de travall

41. Durée et aménagement du temps de travail

411 - Horaire hebdomadaire moyen affiche

Le Havre Plaisir Toulouse
Normal * 37h00
Equipes ** 37h30
Equipes de suppléance 24h00

* Durée hebdomadaire de référence
** Horaire effectif 35 H.

414 - Nombre de salariés occupés a temps partielau  31.12

H F H F | H F Ia
Ingénieurs & cadres 3 17 20 4 20 24 2 25 27
Employés 0 9 9 1 11 12 1 12 13
Techniciens 4 12 16 5 17 22 6 21 27
Maitrise 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Ouvriers 8 1 9 11 2 13 9 4 13
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42. Effectif travaillant en équipe

421 — Effectif travaillant en équipe au 31.12

2 équipes 374 27 401 356 26 382 322 34 356
3 équipes 100 2 102 99 1 100 115 1 116
VSD & SD 6 0 6 9 0 9 7 0 7

TOTAL GENERAL

423 - Personnel utilisé a des taches répétitives au  sens de la définition
du travail a la chaine continue dans le décretdu1l 0 mai 1976

[ [ 2012= 0

43. Dépenses d'amélioration des conditions de trava il

431 - Evaluation budgétaire du programme d'améliora  tion des conditions
de travail présente dans l'entreprise

[ | 2012 = 1743411 €
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5.Formation

51. Formation professionnelle continue

511 - Pourcentage de la masse salariale consacrée a  la formation continue

2010=" 3,54% 12011 =" 3/49% | 2012= 4,16%

513 - Nombre de stagiaires

| Depuis 2010, Si le salarié a fait I'objet de plusieurs actions de formation dans I'année il n'est compté qu'une fois. |

Ingénieurs & cadres
Employés
Techniciens
Maitrise
Ouvriers
TOTAL GENERAL 202 1 067

514 - Nombre d'heures de stage rémunérées

H H

Ingénieurs & cadres | 13 156 3324 16 465 4159 17 136 5046
Employés 87 844 108 834 192 668
Techniciens 7016 1015 7 245 1337 8 622 1861
Maitrise 903 1063 15 0
Quvriers 7745 2 847 2 906 78
TOTAL GENERAL 28 907 27 728 28 871 7 653
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515 - Décomposition par type de stages

Edition du 30/05/2013 - 27/31

Montant Montant
En Euros Nb heures En Euros Nb heures
Prévention 23090 € 456 51770 € 1049
Adaptation 188 224 € 2775 313940 € 5120
Promotion professionnelle 0 0 0 0
Entretien, perfectionnement des connaissances 1397903€: 25891 |1570920€: 25853
Dépenses DIF 434118 € 5614 197 094 € 2642
|Dépenses Contrats et périodes de professionnalisation
Salariés en CDD (0,10%) 78434 € 82730 €
Pofessionnalisation (0,50%) 392 167 € 413 647 €
| congés formation (0,20%) 156 866 € 168 155 €
DIF (0,10%) 78434 € 82730 €
Congés formation CDD (1% masse CDD) 1065 € 3832¢€
|Autres taxes (Chambre de Commerce) 0€ 3101€
Frais de structure 341959 € 294 106 €

52. Congé formation

521 - Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé

de formation rémunéré

2012 = 1

0€

311853 €
0€
1233758 €
167 243 €
88 863 €
444 317 €
177727 €
88 863 €
2443 €

0€

639 645 €

3154 712€ |

26022

4064
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61. Représentants du personnel

611 - Composition du Comité Central d'entreprise

Titulaires Suppléants | Titulaires Suppléants| Titulaires Suppléants|

CGT 2 2 2 2 2 2
CFE-CGC 1 1 1 1 1 1
CFTC 0 0 0 0

614 - Nombre de réunions du CCE et des DSC
I

CCE‘lO‘ 9 8

DSC 15 14 12

615 - Date, signature et objet des accords signés

2012 Signature
Accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 16-janv
Accord salarial 2012 28-mars
Accord relatif au Compte Epargne Temps 21-mai
Accord d'intéressement 21-juin
Accord salarial 2011 02-févr
Accord droit syndical 21-déc
Accord relatif aux modalités d'exercice du Droit Individuel & la Formation (DIF) sur le temps 05-déc
de travail
Accord relatif aux modalités d'exercice du DIF comme outil d'adaptation conjoncturel 11-janv
Accord relatif aux modalités d'exercice du DIF sur le temps de travail 20-déc

Avenant N°L a I'accord sur I'harmonisation de I'ind emnité d'astreinte 20-déc
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7. Autres conditions de vie relevant de I'entrepris e

71. Oeuvres sociales

711 - Dépenses de l'entreprise

| Logement | Vétements de travail | Transports

400 837 138 160

373 915 148 624

1 806 918

1586 560

357 074 145 998 1541 081

712 - Versements au comité d'entreprise

4 730 302

4427 241

4169 380

72. Autres charges sociales

721 - colt pour l'entreprise des prestations complé mentaires
(maladie -déces))

2 664 151

2 405 988

2235793



