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LA HONTE !

Nouvelle proposition d’augmentation des salaires 2018 de « NOTRE RECONNAISSANTE DIRECTION »

Ouvriers et ETAM

e AG:On passe de: 070% d 0,80% avec un plancher a 22€
e Al:on reste & 0,95% avec un mini de 33€ par augmentation
¢ Mesures spécifiques (cas particuliers) : 0,10%

o Impact sur la prime ancienneté : 0.20%

Ingénieurs et Cadres (I/C)

e Al: 95%
¢ Mesures spécifiques (cas particuliers) : 0,10%

MDR... La direction annonce, également, que ses propositions intégrent « UNE PRIME A LA SIGNATURE » de 0,30%.
Ce qui veut dire qu'elle retirera ce pourcentage de ses misérables propositions si aucune organisation syndicale ne
signe...POUR INFO, ON APPELLE CELA UNE « PRIME AU CHANTAGE » e

HONTE A VOUS... pour ces AUGMENTATIONS IRRESPECTUEUSES

HONTE A VOUS... POUR AVOIR JETER A LA POUBELLE TOUTES LES PROPOSITIONS COMPLEMENTAIRES, qui
auraient pu contribuer 8 AMELIORER le salaire des SALARIES DE SAFRAN NACELLES...

HONTE A VOUS... Qui prénez UN DIALOGUE SOCIAL DE QUALITE... AVEC LES « PARTENAIRES SOCIAUX » ET
BLABLA ET BLABLA... et qui dans le méme temps menacez les Salariés SAFRAN NACELLES au travers des
Organisations syndicales, d’'une perte de pouvoir d'achat encore plus conséquente s'il n'y a pas de signature...

COMMENT DOIT-ON JUGER VOTRE ATTITUDE ?... DU BIEN-ETRE ?... DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ? NON...

DU MEPRIS 1!

Nous sommes venus avec une nouvelle proposition lors cette 3*™ réunion. ENCORE UNE FOIS...
notre volonté RESTE... LA NEGOCIATION.... ALORS NEGOCIEZ ... BORDEL !!!

POLITIQUE SALARIALE INDENTIQUE POUR TOUS
Ingénieurs - Cadres - Ouvriers - ETAM

<+ AG : 40€ pour tous

+ Evolution de la grille des salaires (supérieur a Paugmentation du SMIC soit 1,23%)
+ Al:1,4%

<+ LE TOUT APPLICABLE au 1° janvier 2018
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RESULTATS DU QUESTIONNAIRE NAO SAFRAN NACELLES
Politique salariale 2018 - 576 REPONSES

PAS

TRES

; PAS DU TOUT :
Je suis SATSFAISANT | SATISFAISANT | SATISFAISANT | ¢\ poparsany | NSPP
oretersmtores | gy | | o | s | 2
Géi ik 58.30% 38.40% 1.53% 1.27% 0.50%
OUVRIERS VotrilAzpréciation. sur les 296 148 10 3 A
ETAM grugmentation 57.80% 37.80% 2.60% 0.80% 1%
individuelle)
391 Réponses | votre Appréciation sur les
PRIMES (transports, port 176 182 16 8 9
équipements, équipes, 45% 46.50% 4.10% 2.10% 2.30%
etc...)
— Ne pas avoir d’AG vous 84 53 27 13 8
7 _il ? 9 o, 0 Q )
INGENIEURS convient-il 7 45.40% 28.60% 14.50% 7.30% 4.20%
Ne pas avoir de prime
: i 17
185 Réponses d’ancienneté vous 106 4 . -
57.30% 26.30% 7.30% 0% 9.10%

convient-il ?

*Ne Se Prononce Pas

OUVIRERS-ETAM
97% des salariés ayant répondu au questionnaire sont insatisfaits de vos propositions en AG.

96% des salariés ayant répondu au questionnaire sont insatisfaits de vos propositions en AL

91% des salariés ayant répondu au questionnaire sont insatisfaits des primes que vous leur octroyez.

INGENIEURS/CADRES
74% des salariés ayant répondu au questionnaire sont insatisfaits que vous ne proposiez pas d'AG.
86% des salariés ayant répondu au questionnaire sont insatisfaits que vous ne leur versiez pas de prime

d'ancienneté.

Au nom de notre organisation syndicale, nous vous demandons de tenir compte de cette enquéte afin de
négocier une réelle politique salariale qui serait a la hauteur du travail accompli par les salariés et les motiverait

pour les challenges a venir.

Le résumé « DES NEGOS » chez SAFRAN NACELLES

C 3’ ATTENDS VOS IDEES

BOCOAN
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Syndicalement,
La CGT Safran Nacelles, le 23 février 2018




